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ltaliana
14 dicembre 1956

Dal 1976 al 1981
Ospedale Civile di Udine
Sanitario.

Dipendente di ruolo.

Infermiere clinico, prevalentemente nei reparti di Chirurgia generale e
d'urgenza.

Dal 1982 al 1992

Ospedale Civile di Udine(UD), Ospedale “Santa Maria dei Batiuti’ di Cividale
del Friuli(UD), Ospedale “San Michele” di Gemona del Friuli(uD),

Sanitario.

Dipendente di ruolo.

Infermiere insegnante, Direttore della Scuola Infermieri e del Corso di
Specializzazione per Infermieri di Area Critica e di Emergenza,

In questo periodo ho realizzato gli insegnamenti sperimentali di educazione
sanitaria presso la scuola dell'obbligo, F'awvio dei reparti di insegnamento, la
sperimentazione dellapprendimento cooperativo e lo sviluppo della
metodologia curriculare in collaborazione con la prof.ssa italia Riccelli e della
prof.ssa Maria Corda Costa dell'universita “La Sapienza” di Roma.

Dal 1992 al 2001 ‘

Ospedale Civile di Udine(UD) poi Azienda ospedaliera “Santa Maria della
Misericordia” di Udine(UD).

Sanitario.

Dipendente di ruole.

infermiere Dirigente.

Durante I'esperienza mi sono occupato, oktre alle gestione del personale di
assistenza, dellimplementazione della documentazione clinica infermieristica,
della costruzione del primo manuale delle procedure diagnostico-terapeutiche
per infermieri e tecnici sanitari, della revisione dei criteri per le dotazione
organiche del personale di assistenza, del potenziamento dei flussi informativi
aziendali, della periferizzazione del sistema di rilevamento ‘presenze-assenze”,
della gestione informatizzata degli orari del personale e, in collaborazione con
la Societa italiana di Valutazione della Qualita(V.R.Q.), della costruzione e
diffusione dei “Criteri di buona qualita dei Servizi Infermieristici’ e dei “Criteri di
buona qualita gestionale delle unita di cura”.

Due brevi parentesi lavorative mi hanno consentito, in questo periodo, di
occuparmi, per conto dellallora Agenzia Regionale della Sanita(A.R.S.) del
Progetto di Revisione dei Ricoveri Ospedalieri(P.R.U.Q.) e di effettuare
un'attivita di consulenza, full time, per circa un anno e mezzo per le attivita
formative di un'organizzazione sindacale confederale presso al sede di Roma.
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Dal 2001 a tutt'oggi. ,

Azienda ospedaliera "Santa Maria della Misericordia’ di Udine(UD), poi Azienda
ospedaliero — universitaria “Santa Maria della Misericordia® di Udine(UD).
Sanitario.

Dipendente di ruolo.

Sociologo Dirigente, Responsabile della struttura di staff Formazione.

Ho curato lavvio del Centro di Formazione continua aziendale che, all'atto della
fusione tra P'Azienda ospedaliera e il Policlinico Universitario ha assorbito
anche il Centro di Formazione di quest'ultimo. Nel corso degli anni la Funzione
di Staff Formazione si & qualificata per F'intesa produzione di eventi formativi e
per la qualita delle prestazioni erogate, validate dai gradimenti ottenuti dai
partecipanti, confermate dalla Certificazione ISO conseguita e mantenuta e
dalla numerose richieste di collaborazione da parte di societa scientifiche ed
enti esterni sia pubblici che privati.

Dal gennaio 2014 sono Presidente delegato della Commissione regionale ECM
Friuli Venezia Giulia. Dalla medesima data, presso la Direzione centrale salute,
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia mi occupo, part time,
dello sviluppo della formazione continua per it settore sanita.

1983

Scuola Diretta a fini speciali per Dirigenti dell Assistenza Infermieristica.
Facolta di Medicina e Chirurgia .

Universita "La Sapienza” Roma.

Scienze della formazione e del management.

Diploma di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica con lode.

1994

Facoita di Sociologia.
Universita “"C. Bd" Urbino.
Scienze sociali.

Dottore Magistrale in Sociologia.
{Diploma di laurea quadriennale in sociologa, vecchio ordinamento, con lode).

ltatiano.

Francese.
Francese scolastico.
Buona.

Inglese.
Inglese scolastico.
Inglese scolastico.
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Possiedo buone competenze relazionali con attitudine allascolto, alla
condivisione ed al lavoro di squadra sperimentate in ambito professionale
(gestione del personale e dei gruppi di lavoro), in ambito delle attivita gi
volontariato presso enti ed associazioni del settore ed in ambito
politico/amministrativo.

Ho ottime competenze organizzative, con buona attitudine alia leadership, al
coordinamento ed alla gestione di gruppi e progetti in ambiti diversi,
professionali e non.

Ho sviluppato, sopratutto negli ultimi dieci anni, competenze avanzate sul tema
della formazione formatori approfondendo, in particolare, le melodiche di
raccolta dei fabbisogni formativi, le modalita di progettazione e gestione degli
eventi, la costruzione realizzazicrz e verifica dei piani di formazione, Ia
valutazione della formazione, lo sviluppo di sistemi informatici per la gestione
delle attivita di formazione e i progetti di educazione terapeutica con particolare
rifermento ai corsi per I'autogestione delle malattie sociali.

Ho una buona conoscenza di Word, Excefi, Outlook, Power point.

Sono appassionato di teatro ed ho una buona esperienza di recitazione
soprattutto in compagnie di lingua friulana caratterizzate da un repertorio
classico e moderno.

Possiedo buone capacita di docenza e gestione d'aula. Ho tenuto oltre 150
corsi quale conduttore/formatore unico efo come docente in diversi ambiti
sanitario-assistenziali, gestionali, relativi alle scienze della formazione o in
ambito etico e antropologico. Sono autore di oltre una decina di pubblicazioni in
diversi ambiti(in particolare assistenza, etica e formaziona).

Sono stato docente per oltre 20 anni di etica, educazione sanitaria e altre
discipline presso la Scuola infermieri e il Corso per operatori socio —
sanitari(0.8.8.).

Ho insegnato, quale professore a contratto, Sociologia dei processi culturali e
comunicativi, Sociologia dei processi economici e del lavoro e Psicologia
sociale presso | Corsi di laurea sanitari dell’Universita di Udine.

Dal 2014 (luglio) sono vicesindaco del comune di Tavagnacco ed assessore
allAssistenza, alle Associazioni ed alla Protezione civile.

Dal 2004 al 2014 (maggio) sono stato assessore alle Politiche sociali e giovanili
sempre del comune di Tavagnacco(UD) e componente del Gruppo ristretto e
dell’ Assemblea dei Sindaci dellAmbito 4.5 dellUdinese. in tale veste mi $0no
occupato della programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dellintegrazione
socio-sanitaria, sviluppando significative esperienze nel lavoro di rete con i
servizi sanitari, domiciliari, specialistici, sociali e del volontariato. {Avvio
delfesperienza dellinfermiere di comunita, estensione dell'assistenza
domiciliare, implementazione delie attivita e dellassociazione di volontariato
MuNus, periferizzazione e informatizzazione del punto prelievi decentrato
comunale, avvio della Farmacia comunale, avvio, in collaborazione con la
Regione F.V.G., del Centro diurno Alzheimer, del Centro diurno per anziani e
del progetto del' “Abitare possibile”).

Dichiaro di essere a conoscenza che, ai sensl delfart. 26 delia legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsitd negli atti e F'uso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi
speciali. inoltre, il sottoscritto autorizza ai trattaments def dati personali, secondo guanto previsto
dalla Legge 196/03.



